&.: VHU-126/2023

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024

medzi

VOJENSKYM HISTORICKYM USTAVOM

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROV
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZAMESTNANCOV
OBRANY PRI VHU

BRATISLAVA




I. éast’

Zmluvné strany

VOJENSKY HISTORICKY USTAV
zastupeny jej riaditel'om, plk. Mgr. Miloslavom Caplovi¢om, PhD.

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROV

zastupena predsednitkou Zavodného vyboru Zakladnej organizaciou odborov
Slovenského odborového zvizu zamestnancov obrany pri VHU

PhDr. Milenou Balcovou,

v stilade s ustanovenim zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov(dalej len ,zékon o vykone prace vo verejnom zaujme®),, zékona
&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zdkon o odmefiovani*), § 231 zdkona ¢&. 311/2001 Z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,Zadkonnik prace*) a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjedndvani*) zmluvné strany,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2024




II. cast’
Uvodné ustanovenia

Vojensky historicky ustav ako zamestnavatel' uznava Zakladnu organizaciu odborov
Slovenského odborového zvizu zamestnancov obrany pri VHU a jej zavodny vybor
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva (d'alej len ,zmluva“) upravuje vzajomné vztahy medzi
Vojenskym historickym ustavom (d’alej len ,,zamestnavatel*) a Zakladnou
organizaciou odborov Slovenského odborového zvédzu zamestnancov obrany pri VHU
(dalej len ,,zakladna organizacia®), ich prava a povinnosti v rozsahu Zakonnika prace,
zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona o odmenovani.

Tato zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov VHU, ktori st odmetiovani podl'a zakona
0 odmenovani.

Zmluvné strany budu spolupracovat’ a navzajom sa informovat’ o svojich stanoviskach
pri tvorbe predpisov a inych opatreni, ktoré budi mat’ vplyv na pracovné, platové
a socidlne podmienky zamestnancov. Zamestnavatel' bude zasielat’ navrhy takychto
smernic a vnutornych predpisov na zaujatie stanoviska zakladnej organizacii
v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Zamestnavatel bude v nevyhnutnom rozsahu a bezplatne poskytovat' zékladnej
organizacii primerané priestory na pracoviskach (v Bratislave, v Piestanoch
avo Svidniku), vratane ich vybavenia, na organiza¢ny, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost’.

Zakladna organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne informovat’ zamestnavatel'a
o vzniku pracovnopravnych problémov a spolupracovat’ pri ich rieSeni.

Zmluvné strany sa dohodli na uvolfiovani ¢&lenov odborového organu (Clena
vykonného vyboru Zékladnej organizacie odborov pri VHU) na zaklade Ziadosti
predsedu odborového zviizu na nevyhnutne potrebny Cas (najviac na Styri dni
v kalenddrnom roku) s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zirobku na ucast
zamestnancov na vzdelavani a rokovani, ktoré zabezpetuje odborovy zviz, ak tomu
nebrénia dolezité prevadzkové dovody.

Zmluvné strany sa tiez dohodli na uvolfiovani ¢lenov Rady mladych KOZ SR na
zéklade Ziadosti predsedu odborového zvizu na nevyhnutne potrebny Cas (najviac na
dva dni v kalendarnom roku) s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na
cast zamestnanca na vzdelavani a rokovani, ktoré zabezpetuje odborovy zviz, ak
tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

IIL. ¢ast’
Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolu

Zamestnavatel sa zavizuje v¢as predkladat zékladnej organizacii navrhy tychto
opatreni: na zasadné otazky socidlnej politiky; na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia; opatreni tykajucich sa platovych, socidlnych, zdravotnych
a kulturnych zaujmov zamestnancov, vratane rozpisu pouzitia platovych prostriedkov
a ich zmien; organiza¢nych zmien, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatel'a; na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov. Za v&asni sa povaZuje lehota spravidla




14 kalendarnych dni pred predpokladanou u¢innostou prislusnych navrhov. Tymto nie
st dotknuté lehoty uvedené v Zakonniku prace.

Zamestnavatel' na ucely uvedené v III. Casti ods. 1 poskytne zékladnej organizacii
potrebné informécie, konzultacie a doklady, a to bez zbytotného odkladu od ich
vyziadania, aby proces prerokovania splnil svoj cel. V pripade vzniku zasadnych
rozporov v procese prerokovania tieto budid predmetom osobitného rokovania
zamestnavatela a zdkladnej organizicie v zéujme ziskania Co najprijatelnejSieho
rieSenia a vysvetlenia dovodov rozdielnych nazorov, a to pred prijatim rozhodnutia.
Zamestnavatel’ bude prizyvat predsedni¢ku zakladnej organizacie na pracovné porady
vedenia zamestnavatel'a, na ktorej budt prerokované navrhy koncepénych materidlov
uvedenych v Casti II, bod 4.

Zamestnavatel sa zavizuje raz ro¢ne, ato na vyziadanie zékladnej organizacie
pisomne informovat’ zékladnu organizaciu o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti.
Zamestnavatel' na zéklade pisomnej poziadavky predsedni¢ky zakladnej organizacie
predlozi zékladnej organizacii raz $tvrtroéne prehl'ad celkového Cerpania platovych
prostriedkov zamestnancov, s uvedenim Cerpania jednotlivych zloZiek rozpoctovej
klasifikacie mzdovych prostriedkov.

Zéakladna organizécia pri uplatneni svojej kontrolnej pravomoci v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, vritane platovych, a zavézkov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy, mé pravo vyzadovat' od zamestnavatela potrebné informacie
a podklady, podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok, vyzadovat’
od prislusného vediceho zamestnanca zamestnavatela a od organu jemu
nadriadenému, aby dali pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov. Zakladna
organizacia bude o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informéaciach
a 0 potrebnej si¢innosti informovat zamestnavatel'a pat' dni vopred, vratane osob,
ktoré ju vykonaju. Vysledky kontroly prerokuje so zamestnavatelom do piatich dni po
skonceni kontroly.

IV. ¢ast’
Odmenovanie

Podrobnejsie podmienky poskytovania odmien podla § 20 zdkona o odmenovani:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a60 rokov veku poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu az do sumy jeho funkéného platu;

b) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru, alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, moZe zamestnavatel zamestnancovi priznat odmenu
az do sumy dvojnasobku jeho funkéného platu;

¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
tilohy alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
moZe zamestnavatel zamestnancovi priznat odmenu az do sumy dvojnasobku jeho
funkéného platu;

d) za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykondvanie prace
presahujiicej rdmec pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace
mo7Ze zamestnavatel zamestnancovi priznat' odmenu aZ do sumy dvojnasobku jeho
funkéného platu.

V sulade s § 21a zakona o odmetiovani zamestnancovi, ktorého zamestnavatel’ zaradil
do planu vyrozumenia (pre skupinu dozorny a veduci pohotovostnej Caty), ktori su
povinni v stave bezpetnosti hlasit” uréenému zamestnancovi zamestnavatela miesto
pobytu a spdsob vyrozumenia mimo pracovného Casu pri vykone prace vo verejnom
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zédujme, v stave bezpe¢nosti pripravovat’ sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré bude
plnit’ v obdobi krizovej situécie a byt pripraveny dostavit’ sa ur€enym sposobom na
plnenie osobitnych wloh vobdobi krizovej situdcie, patri mesacne nahrada za
pohotovost pri zabezpeteni opatreni pre obdobie krizovej situacie podl'a nariadenia
riaditel'a VHU na rok 2024. Néhrada sa zaokrhl'uje na 50 eurocentov nahor.
Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesatné obdobie. Za rovnaké obdobie
je splatnd aj ndhrada za pohotovost pri zabezpeCeni opatreni v obdobi krizove;
situdcie. Vyplatny termin platu je desiaty den nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.
Ak tento def pripadne na dei nepretrzitého odpo¢inku v tyZdni alebo na sviatok, plat
sa vyplaca v najbliz§i predchadzajuci pracovny def. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
preddavok na plat sa nebude vyplacat. Zamestnavatel' zabezpeci na zaklade pisomne;
7iadosti zamestnanca zasielanie platu alebo Casti platu na ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike.
Zamestnancom zamestnavatel'a zaradenym na pracovnu poziciu ,,pracovnik fyzickej
a objektovej ochrany“ (d’alej len ,FOO“) patri mesatne priplatok za zmennost
v sulade s § 13 zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vo vyske 5 % z platovej
tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
Vyska priplatku za zmennost’ sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.
V stlade s § 14b zikona o odmetiovani a podla internych smernic zamestnavatela
o podmienkach na poskytovanie priplatku za starostlivost’ a vedenie sluZobného
motorového vozidla zamestnancovi nad rémec pracovnych povinnosti G¢innej patri
vodiovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo aza jeho vedenie
priplatok v sume 20 eur mesa¢ne. VodiCovi patri v kalendarnom mesiaci priplatok
v sume 20 eur mesaéne iba vtedy, ak v kalenddrnom mesiaci splni tieto podmienky:
a) skutoéne vedie pridelené motorové vozidlo a stard sa ofl v rozsahu stanovenom
internou smernicou zamestnavatela o podmienkach na poskytovanie priplatku
za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla zamestnancovi nad ramec
pracovnych povinnosti
b) mé uzatvorené komer&né poistenie zodpovednosti za §kodu spdsobenti pri vykone
povolania.
V. cast’
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel' bude na pisomné vyziadanie predkladat’ zakladnej organizacii spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch mesaéne, a to do 10. dfa nasledujuceho
mesiaca.

V zmysle platného zdkona je zamestnavatel povinny vypoved alebo okam?Zite
skontenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred prerokovat
so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved’ alebo okamZité skonCenie pracovného
pomeru neplatné. Zéstupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved zo strany
zamestnavatel'a do 7 (siedmich) pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom a okamzité skon¢enie pracovného pomeru do 2 (dvoch) pracovnych
dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Na prerokovanie
vypovede alebo okamzitého skonCenia pracovného pomeru zvola (v pripade potreby)
predsednicka zdvodného vyboru mimoriadne zasadanie zdvodného vyboru.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uvolnené alebo novovytvarané pracovné miesta bude
obsadzovat’ prednostne vlastnymi zamestnancami, ak o také miesto prejavia zdujem
a budu spinat’ predpoklady podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.




4.

Pracovny Cas zamestnanca VHU sa rozvrhuje rovnomerne na pat pracovnych dni
v tyzdni v trvani 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanci zamestnavatel'a zaradeni
na pracovnu poziciu pracovnik FOO, ktori vykonavaji pracu v nepretrzitej prevadzke,
maju povinnost’ odpracovat’ 35 hodin tyZzdenne.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu na jednotlivé tyzdne v nepretrZitej
prevadzke sa zavadza na 12 mesiacov u zamestnancov vykonavajucich prace FOO.
Podla § 29 ods. 4 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme pri poskytovani platu zamestnancom, na
ktorych sa vztahuje tento zdkon, zamestnavatel' neuplatni okrem iného ustanovenia
§ 122b ods. 2 az 4 Zakonnika prace. Na zdklade uvedené¢ho sa u zamestnancov
odmetiovanych podla zdkona o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sobota (nedela) za¢ina od 0:00 hod. v sobotu (nedel'u) a
konéi o0 24:00 hod. v sobotu (nedel'n). To znamena, Ze zamestnavatel' bude poskytovat
zamestnancovi priplatok za pracu v sobotu (nedelu) podla § 17 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pri zmene, ktora
nastupuje do prace od 18:00 do 6:00 hod., za hodiny prace od 18:00 hod. do 24:00
hod., t. j. za 6 hodin, ak v tomto Case nie je poskytovana prestavka v praci. Uvedené
neplati pri odmetiovani za pracu vo sviatok. Ustanovenie § 95 Zakonnika prace sa
vzt'ahuje aj na zamestnancov odmefovanych podl'a zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a teda plati, Ze na pracoviskach s
noénymi zmenami sa za¢ina defl pracovného pokoja hodinou zodpovedajucou nastupu
pracovnej zmeny, ktory v pracovnom tyzdni nastupuje podl'a rozvrhu zmien ako prva
ranna zmena. Znamena to, e ak zamestnanec nastipil na zmenu vo sviatok o 6:00
hod, m4 nérok na priplatok za pracu vo sviatok za celii zmenu do jej skoncenia.
Zakladna vymera dovolenky zamestnanca sa zvySuje o jeden tyZden nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1, 2 a 3 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’
Socialna oblast’

Vzhladom na to, Ze zamestnavatel nema vlastné stravovacie zariadenie, umoZzni
zamestnancom stravovanie vo verejnych stravovacich zariadeniach alebo poskytne
ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel' za rovnakych podmienok poskytne elektronické stravovacie poukazky
alebo éelovo viazany finanény prispevok na stravovanie zamestnancom, ktori pracuji
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (napriklad vykonavaji lektorskd ¢innost).
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude pri sprostredkovatel'skej forme
stravovania (elektronické stravovacie poukazky) prispievat zamestnancom na
stravovaciu poukazku dohodnuta v hodnote 6,00 € alebo poskytne ucelovo viazany
finanény prispevok na stravovanie, vsume 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Ak pracovna zmena
zamestnanca trva viac ako 11 hodin, zamestnanec ma narok na dalsiu stravovaciu
poukazku alebo d’al3i Gielovo viazany finan¢ény prispevok na stravovanie.*
Zamestnanec si vyberie medzi zabezpeCenim stravovania formou elektronickych
stravovacich poukazok alebo poskytnutim uéelovo viazaného finanéného prispevku
na stravovanie, predloZenim Ziadosti zamestnavatel'ovi najneskér 7 pracovnych dni
pred difom G¢innosti vyberu. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12
mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaZe.
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10.

11,

Okrem uvedenej sumy zamestnavatel moZe prespievat na stravu zamestnancov
vstlade s§ 152 ods. 8 Zakonnika prace podla osobitného predpisu. Osobitnym
predpisom je zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona
&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel
vramci svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu
prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny § 7 ods. 1 pism. a) zdkona
o socialnom fonde. Prispevok na stravovanie zamestnancov nie je tymto zakonom
limitovany, preto, ak je poskytnuty podl'a zakona o socidlnom fonde, u zamestnanca je
povaZovany za prijem oslobodeny od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) Zakona o dani
zZ prijmov.

Povinny pridel do socidlneho fondu je vsulade s § 3 ods. 1 pism. a) zékona
o socidlnom fonde pre VHU ako rozpo¢tovii organizaciu 1% zo zékladu uvedeného v
§ 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde. Zmluvné strany sa dohodli na d’alsom pridele
v stlade s § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 vo vyske 0,5 % zo suhmu platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na
zabezpeenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym  zdkonom
vo vyske 100 %, z vytvoreného socidlneho fondu vo forme mesaéného prispevku (vo
vyplate) na zabezpecenie stravovania, ktoré zamestnanec pouzije v obvyklom
stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové
doéchodkové sporenie vo vyske 2 % z hrubej mzdy zamestnanca za podmienky, Ze
prispevok zamestnanca bude najmenej v rovnake; vyske ako prispevok
zamestnavatela. Vyska prispevku zamestnancov v skor uzatvorenych zmluvach
zostava zachovana.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' v sulade s § 141 ods. 3 pism. a) a b)
Zékonnika prace poskytne zamestnancovi, ktory bol v pracovnom pomere pred
1. januarom 2024 a zamestnancovi, ktorému pracovny pomer vznikne do 31. marca
2024, d’alsie pracovné volno s nahradou platu v rozsahu Styroch pracovnych dni
v kalendarnom roku z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace alebo
z inych vaznych dévodov, ako st uvedené v § 141 ods. 2 Zakonnika prace, najmé na
zariadenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo
pracovného ¢asu. Zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer:

a) od 1. aprila 2024 do 30. jina 2024 poskytne zamestndvatel’ d’alSie pracovné volno
v rozsahu troch pracovnych dni,

b) od 1. jula 2024 do 30. septembra 2024 poskytne zamestnavatel' d’al$ie pracovné
vol'no v rozsahu dvoch pracovnych dni,

¢) od 1. oktobra 2024 do 31. decembra 2024 poskytne zamestnavatel’ d'alsie pracovné
volno v rozsahu jedného pracovného diia v kalendarnom roku.

Pracovné volno podl'a tohto odseku sa poskytne zamestnancovi len v celych dioch.
O poskytnuti dalsieho pracovného volna rozhodne veduci zamestnanec
zamestnavatela na zdklade vyplneného predloZeného tlaciva ,,Pracovné volno
s ndhradou mzdy*, najmenej dva pracovné dni pred poZadovanym Cerpanim.
Zamestnavatel sa zavizuje podla § 141, odsek 3 pismeno a) Zakonnika prace
poskytnut’ zamestnancom aj d’alsi defi pracovného vol'na s ndhradou mzdy nad ramec
zdkona uvedeného v § 141, odsek 2 pismeno a) Zakonnika price, a to na dei
bezprostredne nasledujuci po vykonani ockovania proti COVID-19.

Zamestnavatel vyplati nahradu prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca od 1. diia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného




vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a § 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

VILI. ¢ast’
Podmienky poskytovania d’alSieho odstupného a odchodného

Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) ab) Zakonnika price nad rozsah ustanoveny v 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace sa
zvysuje o dvojnasobok funkéného platu, ak bol zamestnanec nepretrzite v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a najmene;j 8 rokov.

. Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odstupné podla § 76 ods. 7 Zakonnika
prace.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca:, ak jeho pracovny
pomer vo VHU trval nepretrzite min. 8 rokov (slovom osem rokov).

. Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak s nim skonCil pracovny
pomer okamzitym skon&enim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
. Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné podla ods. 3, ak s nim skon¢il
pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. €) Zakonnika prace.

. Ak zamestnanec po skonleni pracovného pomeru nastipi do pracovného pomeru
k zamestnavatelovi, Ministerstvu obrany SR alebo kinej rozpoCtovej alebo
prispevkovej organizéacii v posobnosti ministerstva obrany alebo k jeho pravnemu
zastupcovi pred uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupncho, odstupné
alebo jeho pomerna &ast mu nepatri a je povinny ho vrétit. Pomernd Cast odstupného
sa uréi podla po¢tu dni od opitovného néastupu do pracovného pomeru do uplynutia
Zasu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného; to isté plati, ak zamestnancovi bolo
vyplatené odstupné Ministerstvom obrany SR alebo inou rozpoctovej alebo
prispevkovej organizacii v pdsobnosti tohto ministerstva.

VIII. ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany moézu navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
O névrhu je druha strana povinné rokovat’ do 15 dni od doru¢enia navrhu.

. Zmeny a dodatky tejto zmluvy musia mat’ pisomnu formu a musia byt podpisané
oboma zmluvnymi stranami.

. Zamestnavatel obozndmi so znenim zmluvy obvyklym spdsobom riaditelov
jednotlivych organiza¢nych zloZiek.

. Zé&kladna organizicia oboznami so znenim zmluvy vSetkych zamestnancov cestou
elektronickej posty.

. Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.

. Tato kolektivna zmluva bola vyhotovena vo dvoch originaloch, z toho jeden pre
zamestnavatela a jeden pre zakladnu organizaciu.

. Zmluva vznikd prejavenim suhlasu scelym jej obsahom ajej podpisanim
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej uzavretia a u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv podl'a zdkona ¢&. 40/1964 Z. z. Obciansky
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom



pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode
informécii) v zneni neskorsich predpisov.
9. Platnost a u¢innost’ zmluvy sa skon¢i 31. decembra 2024.

V Bratislave diia 18 12. 053

e /L_\rt-rm/ .v'
plk. Mfer. Miloslav CAPLOVIC, PRD. PhDr. Mil¢ha BALCOVA

riaditel’ Vojenského historického ustavu predsednicka Zavodnéh

Org. &is.
s 25-2003-5103

mm
ZO Vojensky historicky ustav
Zévodny vybor
Krajna 27, 821 08 Bratisiava




